
独立行政法人航空大学校行動計画

職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きやすい環境をつくるこ

とによって、全ての職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行

動計画を策定する。

１．計画期間 平成２８年４月１日～平成３３年３月３１日までの５年間

２．内 容

目標１：時間外勤務の縮減

時間外勤務の縮減については、仕事と子育てを両立する上で効果が大きいものと考え

られるため、育児支援の観点からも時間外勤務の縮減を図る。

＜対策＞

●平成２８年４月～

管理職自身が早期退庁に努め、早く帰りやすい環境づくりを行う。更に毎週水曜日の

「ノー残業デー」を広報メール等を活用した周知・啓発を引き続き実施し、より一層の

浸透を図る。

目標２：休暇の取得の推進

子育てや家庭のために休暇を取得しやすいようにするため、日頃から各職場において

コミュニケーションを図り、休暇の取得しやすい環境づくりに努める。

＜対策＞

●平成２８年４月～

管理職自身が積極的に休暇を取得し、休暇を取得しやすい環境づくりを行う。また、

大型休暇等の前後の平日になるべく会議等を行わないように努め、長期の休暇を取りや

すい環境づくりを行う。

目標３：地域活動の貢献の充実

子どもたちの体験活動のために定期的に航空教室を開催しているが、広く社会を知る

機会を提供するため、より一層の充実を図る。

＜対策＞

●平成２８年４月～

開催における広報活動（開催案内配布・ＨＰ掲載）の更なる強化の実施。


