
独立行政法人航空大学校の令和 2事業年度評価結果の主要な反映状況 

 

１．役員人事への反映について 

役員人事への反映 
中期目標に定められた業務について、中期計画に沿った年度計画が達成され、国土交通大臣による令和 2年度 

の総合評価が「B」評価であったこと等を踏まえ、役員の解任等は行わなかった。 

 

２．法人の運営、予算への反映について 

評価項目 令和 2年度評価における主な指摘事項 令和 3年度及び 4年度の運営、予算への反映状況 

国民に対して提

供するサービス

その他の業務の

質の向上に関す

る事項 

 

 

 

 

 

・新型コロナウィルス感染拡大の影響による訓練遅

延の解消は、教育の質を維持しながら、無理の無

い範囲で対応してほしい。 

 

・次期中期も学生の資格取得率の目標値を 91％と

していたが、他の国内外の民間養成機関等の方が

若干高いと記憶している。目標値より高い資格取

得率の達成を目指し、さらなる教育の質の向上を

図ってほしい。 

 

・ホームページのアクセスが伸びているが、Twitter、

Instagram の影響があると思われることから、引

・訓練シラバスの見直しや休日フライトの実施等により、教

育の質を維持しながら、訓練遅延解消に向けて対応して参

ります。 

 

・令和 3年度の実績は 96.1％となり、目標値を大きく上回り

ました。訓練シラバスの見直しや教育内容の改善等によ

り、教育の質を一層改善すべく取り組んで参ります。 

 

 

 

・令和 3年度は、Facebookを活用した航空教室を実施するな

ど、SNSを活用した情報発信に精力的に取り組みました。



き続き投稿等を続けてほしい。 

 

・新型コロナウィルスの影響により、学生（中高大

学生）はオンラインに慣れている。裾野拡大の取

り組みとして、学校紹介、フライト訓練の様子、

卒業生のコメント等をオンラインで流してはど

うか。 

今後も継続して情報を発信して参ります。 

 

・令和 3年度は、学校主催イベント、学生生活の様子等をオ

ンラインで発信して参りました。引き続き、裾野拡大に資

する様々なコンテンツを発信して参ります。 

 

 

業務運営の効率

化に関する事項 

なし － 

 

財務内容の改善

に関する事項 

なし 

 

－ 

 

その他の事項 なし － 

 


